STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ

W CHELMZY



Rozdzial 1

Informacje ogolne
§1.

Nazwa i siedziba szkoly: Szkota Policealna w Chetmzy, wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Chelmzy.

2. Siedziba szkoty: ul. Hallera 23, 87-140 Chetmza.

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Torunski.

Siedziba organu prowadzacego: Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87100
Torun.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

6. Szkota Policealna w Chetmzy to szkota dla 0s6b posiadajacych wyksztatcenie srednie lub

8.

wyksztalcenie §rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, do ktorej
sg przyjmowane osoby majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w
ktorym sa przyjmowane do szkoty. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub  po zdaniu
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie zaocznej. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

Szkota Policealna prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) technik obstugi turystycznej;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) technik ekonomista;

6) technik informatyk;

7) technik ustug kosmetycznych;

8) opiekunka srodowiskowa;

9) opiekun osoby starszej;

10) asystent osoby niepelnosprawne;.

11) opiekunka dziecigca

12) (uchylony)

9. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:



1) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy ksztatcacych si¢ w Szkole Policealnej w
Chelmzy;

2) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Policealng w Chetmzy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 1T

Cele i zadania Szkoly Policealnej

§2.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w tym podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach, umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych.

Celem szkoty jest:

umozliwienie uzupeiniania przez osoby doroste zdobywania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych;

przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoéiczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy;

dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy;

ksztattowanie u sluchaczy postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie;

w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

przygotowywanie stuchaczy do dalszego ksztalcenia i dokonywania $wiadomych
wyboréw w tym zakresie.

Rozdzial 111

Organy Szkoly Policealnej
§3.

1.0rganami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Stuchaczy.



§ 4.

1. Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) wspodlpraca z Radg Pedagogiczng oraz Radg Stuchaczy;
4) przewodniczenie Radzie Pedagogiczneyj;

5) powotywanie zespotéw nauczycieli oraz powotywanie, na wniosek zespotoéw, ich
przewodniczacych;

6) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty; dyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) organizacja i zapewnienie prawidlowego przebiegu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodach;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej

1 innowacyjnej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

a) zawieszenie zaje¢ grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty z powodu:



- zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19;

- zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

- temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w tiret 1 — tiret 3, dyrektor szkoty ustala warunkii sposob przeprowadzania
egzaminu semestralnego zakresie tych tresci, ktore nie stosuje si¢ w rozporzadzeniach
wykonawczych.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii Rady Stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych
ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy, co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
lub placoéwki;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym w realizacji zadan
oraz ich doskonaleniu zawodowym;

6) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢. Do obowiazkow dyrektora w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci stuchaczy i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat sluchaczy w
zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspoélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu  do
wybranej platformy;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania,

C) sposob potwierdzania uczestnictwa stuchaczy na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci stuchaczy na zdalnych zaj¢ciach edukacyjnych,

d) sposo6b monitorowania postepow stuchaczy oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci stuchaczy, w tym rowniez informowania stuchaczy o postgpach w
nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w Rozdziale
VII Statutu szkoty [WZO];

przekazuje sluchaczom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajg¢ w
okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a stuchaczami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania stuchaczy.

Dyrektor szkoty wprowadza zarzadzeniem procedury postepowania w przypadku
zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow szkoly oraz stluchaczy poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§5.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieKi.

1) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej w formie
posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku obrad zgodnie zregulaminem
rady.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie Statutu szkoly i jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy stuchaczy;



7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofe,
jezeli do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w
wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora w szkole oraz odwotywanie z tego stanowiska.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora
w szkole;

2) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

1) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 5, niezgodnych
Z przepisami prawa.

2) O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.



8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 6.
1. W szkole dziala Rada Stuchaczy, ktora tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Rada Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych

zainteresowan;

4) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo wnioskowania do dyrektora o zmiang¢ opiekuna semestru.

§7.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade wzajemnego szacunku, nie
ingeruja w swoje kompetencje oraz wspotdzialaja w realizacji zadah wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnos$ci.

4. Wszystkie organy szkoty dbaja o biezace informowanie innych organéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty, za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej lub
poczty elektronicznej.

5. Podstawowym sposobem rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly jest
mediacja.

6. Etapy rozwigzywania sporu pomiedzy organami szkoty:

1) zwerbalizowanie problemu przez strony sporu;



2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

pisemne opracowanie przez strony problemu z zatagczonym uzasadnieniem trudnosci w
dojsciu do konsensusu 1 sformutowaniem propozycji rozwigzan, ewentualne dotaczenie
materiatéw obrazujacych problem;

przedtozenie u dyrektora szkoty w/w dokumentéw dotyczacych sporu przez strony;
zapoznanie si¢ dyrektora szkoty z dokumentacja;

w zalezno$ci od sytuacji i potrzeb, powotlanie przez dyrektora szkoty zespotu
mediacyjnego, sktadajacego sie z cztonkdéw wszystkich organdw szkoty;

zapoznanie si¢ zespotu mediacyjnego ze zgloszonym problemem;
wydanie opinii na temat problemu przez zesp6t mediacyjny;
zapoznanie si¢ dyrektora szkoty ze stanowiskiem zespotu mediacyjnego;

rozstrzygnigcie sporu przez dyrektora szkoty; przedstawienie swojego stanowiska na
pismie w przeciggu 14 dni. Decyzja podjeta przez dyrektora szkoty jest ostateczna.

Spor innego organu z dyrektorem szkoly rozstrzyga komisja w sktad, ktorej wchodzi po
2 przedstawicieli z kazdego z organéw, powotana przez Wicedyrektora szkoty.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w
formie wideokonferenciji.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja Szkoly Policealnej

§ 8.

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1

wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.

§9.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Podzial na grupy wynika z odrebnych przepisow.

§ 10.

. Szczegdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora.



2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala semestralny rozktad zajec
edukacyjnych.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor szkoty
ustala tryb pracy szkoty i1 przekazuje informacje stuchaczom.

§ 11.

1. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach, co 2
tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach, co tydzien przez 2 dni
niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i1 przekazuje informacje
stuchaczom 1 nauczycielom.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogo6lnej liczby godzin zajg¢ w semestrze.

3. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 drugg — przedegzaminacyjna.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez dyrektora.

§ 12.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na terenie szkoty w
pracowniach wyposazonych zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, w
centrach ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia praktycznego u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a powyzszymi podmiotami.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkol wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, o$rodkow doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang
jednostka.

4. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym
dla mtodocianych pracownikéw, zwickszajace szans¢ ich zatrudnienia, organizowane za
zgoda organu prowadzacego szkotg oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego.



§ 13.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia, w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultaciji;
3) warsztatow 1 szkolen;

4) w  przypadku  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoty = pomoc
psychologicznopedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest stuchaczom.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmzy oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
ksztalceniem stuchaczy.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
§ 14.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty.

2. Do zadan 1 kompetencje wicedyrektora szkoty nalezy:
1) zastepowanie dyrektora szkoty pod jego nicobecnos¢;

2) wspolpraca przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty, projektow plandw
pracy,

3) kierowanie pracg dydaktyczng i nadzér pedagogiczny w zakresie ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego;

4) kontrola dokumentacji nauczycieli;

5) wspolpraca z pracodawcami i instytucjami wspierajacymi szkole w zakresie ksztalcenia
zawodowego;



6) obserwacja praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy;

7) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu oceniania z praktycznej nauki zawodu;

8) nadzor nad przestrzeganiem przez zaklad pracy jednolitych zasad oddziatywania na
ucznidw oraz wilasciwa realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu, nadzér i
kontrola nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z praktyczna nauka
zawodu;

9) kontrola nad zawieraniem umoéw o praktyczng nauke zawodu;
10) organizacja kursow dla uczniéw oddziatow wielozawodowych;

11) rytmiczna i racjonalna organizacja zakupu pomocy naukowych i niezbednego sprzetu
oraz narzedzi dla szkoty;

12) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 15.

Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, stuchaczy i rodzicow. Wspiera realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkotly, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, uczestniczy w przygotowaniu ucznia
do samoksztalcenia, jak réwniez do korzystania z innych typoéw bibliotek 1 Srodkéw
informacji, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicoOw oraz w miare
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice z
zachowaniem obowiazujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Zasady korzystania z biblioteki okresla odrebny regulamin biblioteki. Uprawnieni do
korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i zasoby
elektroniczne ( materiaty audiowizualne).

Czytelnia wyposazona jest w stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu, z ktérych
moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 rodzice.

Czytelnicy moga takze korzysta¢ ze zgromadzonych w czytelni dokumentoéw
pismienniczych (ksiggozbior podrgezny) oraz zasobach elektronicznych (programy
komputerowe, encyklopedie multimedialne, filmy edukacyjne).

Biblioteka stosujac whasciwe sobie metody i srodki ma za zadanie:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuge uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;;

3) zaspakajanie zgloszonych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

4) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;



5) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i ksztalcenie kultury czytelniczej,
informacyjnej i1 medialnej poprzez réznorodne formy pracy z uzytkownikiem;

7) wspieranie dziatan szkoty w kierunku wyréwnywania szans edukacyjnych;

8) wspolprace z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
wspotdzialanie z nimi;

10) petnienie o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w szkole;
11) ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty.
7. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

1) praca indywidualna z uczniami;

2) udzial nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

3) systematyczne zapoznawanie si¢ z ofertg ksiggarn i antykwariatow;
4) udostepnianie zbioréw uzytkownikom;
5) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych i zrodtowych;
6) poradnictwo w doborze literatury;
5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa.
8.  Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy biblioteki;
2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem szkoty;
3) ewidencjonowanie zbioréw biblioteki;
4) opracowywanie zbiorow;
5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
6) opracowywanie regulaminow;
7) konserwacja ksiegozbioru;
8) przeprowadzanie skontrum ksi¢gozbioru za pomocg arkuszy kontroli ksiegozbioru.
9.  Wspdlpraca z uczniami:

1) rozbudowywanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;



2) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia; 3)
propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.
10. Wspotpraca z nauczycielami:
1) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa u uczniow;
2) uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie
Szkoty;
3) uczestniczenie nauczycieli bibliotekarzy w zebraniach przedmiotéw zespotowych;
4) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
5) poradnictwo w wyszukiwaniu literatury oraz przygotowywanie bibliografii na dany
temat dla nauczycieli i mtodziezy.
11. Wspodtpraca z rodzicami:
1) udostgpnianie rodzicom ksiggozbioru dotyczacego probleméow
wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen szkolnych, ogolnych zagadnien
pedagogiki i psychologii;
2) udzielanie informacji dotyczacych stanu czytelnictwa wsrod uczniow i
wspolpraca w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.
12. Wspotpraca z innymi bibliotekami:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;
2) wymiana wiedzy i dos§wiadczen;
3) udziat w targach i kiermaszach;
4) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne.

13. Biblioteka peti funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych, gromadzeniu materialow
dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego. Wspotpracuje z pobliskimi osrodkami
kultury ( miedzy innymi z Miejska 1 Rejonowa Biblioteka Publiczng 1 innymi bibliotekami
szkolnymi), gromadzi i udostepnia zbiory dotyczgce regionu i miasta.

§ 16.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly Policealnej
§17.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi.

. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych reguluja odrebne przepisy.

. Zadaniami niepedagogicznych pracownikow szkotly jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.
§ 18.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna uwzgledniajaca potrzeby i1 zainteresowania
stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapisow Statutu;

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;

3) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;
4) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

5) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

7) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych;

8) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
9) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

10) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

12) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnosci stuchaczy;



13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;
14) wybor programéw nauczania.
15) przestrzeganie opracowanych zasad etyki obowigzujacych w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych.
§ 19.

1. Zespotly nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty, dyrektor szkoty moze powotaé
na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty wniosek tego
zespolu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1
pracownikow szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziatl réwniez osoby niebgdace
pracownikami szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

§ 20.
1. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun semestru.
2. Zadaniem opiekuna jest:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza oraz proces jego uczenia sig;
2) przygotowania do realizacji zadan zawodowych;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci stuchaczy;

5) wykonywanie czynnosci administracyjnych:
a)  prowadzenie dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen,
b)  sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych semestru,
C)  wypisywanie $wiadectw szkolnych,

d) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§21.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci



psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy

psychologicznopedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

§ 22.

. W zajeciach wspomagajacych rozwoj stuchaczy organizowanych przez szkote moga braé¢
udziat takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 23.

. Stuchacz ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat programu nauczania, zakresu wymagan oraz metod
nauczania;

2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriéw ocen z przedmiotow;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;



4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkote;

8) reprezentowania szkoty, za zgoda nauczyciela prowadzacego, w zawodach i
konkursach;

9) dostepu do informacji z roznych zrodet, w tym do wszechstronnej i majgcej podstawy
naukowe wiedzy;

10) zaznajomienia z przystugujgcymi mu prawami i uprawnieniami;

11) dostepu do wszystkich informacji, ktére mogg mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;

12) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

13) ochrony przed przemoca rozumianej, jako zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy
fizycznej badz psychicznej, w tym w szczegolnosci kar naruszajacych godno$¢
1 nietykalnos¢ cielesng ucznia, zakaz obrazania, ponizania i wySmiewania ucznia;

14)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu,
przynaleznosci narodowej, rasowej, etnicznej, czy tez kulturowe;;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan religijnych, pod warunkiem jednak, ze nie
narusza to dobr innych osob;

16) uzewnetrzniania indywidualnie, wspdlnie z innymi, publicznie lub prywatnie swojego
wyznania lub przekonan poprzez uprawianie kultu, czynno$ci rytualnych i
praktykowanie;

17)ochrony danych osobowych i zakazu publicznego komentowania jego sytuacji
rodzinnej, spotecznej 1 osobistej;

18) uzyskania dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela danego przedmiotu;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

20) ubiegania si¢ i korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form
pomocy materialnej i §wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Szkota;

21) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych i w innych terminach po uzyskaniu zgody od
nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub dyrektora;

23) inicjowania i prowadzenia samemu lub wspoélnie z innymi po uzyskaniu uprzednie;j
zgody dyrektora szkoty akcji charytatywnych i czynow spotecznych.

§ 24.
1. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przychodzi¢ na nie

punktualnie;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢c 1 wlasciwie si¢ w ich czasie zachowywac;



3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, w tym przestrzegania
zarzadzen 1 zasad funkcjonowania szkoty w czasie pandemii COVID 19, przestrzega
zakazu palenia tytoniu i innych jego substytutow w tym papieroséw elektronicznych,
picia alkoholu i1 zazywania §rodkow odurzajacych na terenie obiektéw szkolnych;

4) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

5) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

6) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty zwtaszcza poprzez:
a) okazywanie szacunku,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
C) poszanowanie pogladoéw i przekonan innych ludzi,
d) poszanowanie wolno$ci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spolecznej i osobistej innego
cztonka spotecznosci szkolnej 1 ujawniania spraw powierzonych w zaufaniu.

7) dbania o pigkno mowy ojczystej;
8) dbania o wspolne dobro, tad, porzadek, estetyke szkolnych pomieszczen oraz
poszanowania mienia innych osob;

9) przestrzegania zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoty.

10) udziat stuchacza w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

11) stuchacz ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

12) brak informacji zwrotnych od stuchacza w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

13) przypadku uporczywego zaktdocania lekeji online przez stuchacza nauczyciel ma

prawo zakonczyc¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Stuchacza ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

14) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia wg zasad okreslonych w statucie szkoty, brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

15) stuchacz nieobecny na zajgciach ma obowiazek uzupehienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

16) stuchacz ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez



nauczyciela zadan, kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw oraz innych sposobow
sprawdzania wiedzy okreslonych w PZO. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

17) stuchacz informuje nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

18) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala ze stuchaczami sposéb
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

19) jesli stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

20) jesli stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ muwykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

21) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje stuchaczom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli stluchacz odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia shuchaczowi obecno$é, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze stuchacz byt nieobecny na zajeciach;

22) stuchacz ma obowigzek kontrolowania swojego konta na ¢ — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

23) shuchacz ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 25.
1. Stuchaczom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu i $rodkéw odurzajacych;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu i srodkéw odurzajacych;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu. 3.
Stuchacz ponosi odpowiedzialnos¢ za $wiadomie wyrzadzone szkody w dobrach
materialnych zgromadzonych w szkole.

§ 26.
1.  Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy.

2.  Shuchacz moze by¢ skreslony z listy za:
1) spozywanie alkoholu lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;
2) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkow odurzajacych;
3) palenie papierosow na terenie szkoty;
4) niszczenie mienia szkoty;
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5) rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych;

6) udziat w rozbojach lub pobiciach;

7) udziat we wtamaniach lub kradziezach;

8) znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkiem spotecznosci szkolnej;
9) stosowanie przemocy, zastraszanie i grozenie;

10) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

11) wykorzystanie seksualne;

12) wulgarno$¢, arogancje wobec pracownikow szkoty.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty o
skresleniu stuchacza z listy stuchaczy i zasiggnigciu opinii Rady Stuchaczy.

Decyzje o skresleniu z listy shuchaczy dorecza si¢ shuchaczowi na pismie.

Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji, ktore nalezy zlozy¢ w
terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji do organu drugiego stopnia, tj. Kuratora
Oswiaty.

Odwotanie od decyzji sktada si¢ za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje tzn.
dyrektora szkoty.

Jezeli dyrektor szkoly, uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze
wydaé¢ nowg decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.

Dyrektor szkoty, ktory nie wydat nowej decyzji, obowigzany jest przesta¢ odwotanie wraz
z aktami sprawy do Kuratorium O$wiaty w terminie siedmiu dni od dnia, w ktérym
trzymal odwolanie.

W trakcie calego postgpowania odwolawczego stuchacz ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe] wykonalno$ci obowigzuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Rozdzial VII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§27.

1. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne stuchacza z zaje¢ obowigzkowych 1

dodatkowych.

2. W trakcie nauki stuchacz otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.



3. Oceny sa jawne dla stuchacza, a nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) ustnie biezacg za odpowiedz i oceny klasyfikacyjne semestralne z przedmiotow, ktore
konczg si¢ egzaminem ustnym;

2) pisemnie - oceny biezace za prace pisemne i oceny klasyfikacyjne semestralne z
przedmiotdw zakonczonych egzaminem pisemnym.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza szkoly dla dorostych s3a udostepniane
stuchaczowi podczas zaj¢c.

1) w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchaczy, z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych sa oceniane
wg skali, jak w § 29 statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny/ komunikator/
wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe stuchacza.

5. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu semestralnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) zastrzezen,

5) oceniania shuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4:

a) jest udostepniana do wgladu temu shluchaczowi w uzgodnionym z opiekunem semestru
terminie w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy w obecnosci opiekuna roku.

6. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;.

7. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

1) stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych, w formie pisemne;j,
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;

2) egzamin semestralny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego praktycznego ma forme¢ zadania praktycznego;

3) przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w pkt. 1 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustnej;

4) wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktorych mowa w pkt.1, dokonuje rada pedagogiczna;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

informacj¢ o wybranych zaj¢ciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zaj¢ciach w kazdym semestrze.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza szkoty, ktéry uczeszczal na
poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w
wymiarze, co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢¢, oraz otrzymat
z tych zaj¢¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na przedostatnich lub ostatnich zajg¢ciach z
danego przedmiotu. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan;

egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu:

a) zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19;

b) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

C) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w literze a — literze c, dyrektor szkoty ustala warunkii sposob
przeprowadzania egzaminu semestralnego zakresie tych tresci, ktore nie stosuje si¢
w rozporzadzeniach wykonawczych.

Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoty w zakresie przeprowadzenia egzaminu
semestralnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz mozliwosci
egzaminowanego ucznia w tym zakresie.

Ustala ze stuchaczem dostgpne sposoby komunikacji za pomocg §rodkow komunikacji
elektronicznej lub innych §rodkéw tacznosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego. Moga to
by¢:

a) platforma TEAMS celem spotkania on-line z uczniem;



b) dziennik elektroniczny;
C) poczta elektroniczna;
d) telefon.

7)

8)

9)

Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu semestralnego, termin poinformowania
stuchacza o tym fakcie.

W przypadku stuchaczy nieposiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci, w
sytuacjach szczegolnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych
1 przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich $rodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego
okreslonych w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa.

W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
stuchacz informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac scan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy.

10) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi

11.

12.

13.

14.

1)
2)
3)

4)

przepisami.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie i za posrednictwem
dziennika elektronicznego stuchacza szkoty, czy spelnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

Stuchacz szkoty, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.

Stuchacz szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢;
egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze;

egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu:

a) zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19;

b)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

C) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

d)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w literze a — literze c, dyrektor szkoty ustala warunki i
sposob przeprowadzania egzaminu semestralnego zakresie tych tresci, ktore nie



stosuje si¢ w rozporzadzeniach wykonawczych.

5) Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoty w zakresie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
mozliwos$ci egzaminowanego ucznia w tym zakresie.

6) Ustala z uczniem i jego rodzicami lub petnoletnim uczniem dostgpne sposoby komunikacji
za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub innych $rodkéw lacznosci w czasie
egzaminu klasyfikacyjnego. Moga to byc¢:

a) platforma TEAMS celem spotkania on-line z uczniem;
b) dziennik elektroniczny;

c) poczta elektroniczna;

d) telefon.

7) Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, termin poinformowania
ucznia i rodzicoOw niepetnoletniego ucznia lub samego pelnoletniego ucznia o tym fakcie.

8) W przypadku uczniéw nieposiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci, w
sytuacjach szczegélnych egzamin przeprowadzony moze by¢é w formie zadan
drukowanych

1 przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich §rodkow bezpieczenstwa i1 z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego
okreslonych w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa.

9) W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac scan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy.

10) Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

15. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest Ostateczna, z zastrzezeniem ust. 33 pkt 5.

16. Stuchacz szkotly, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

17. W szkole dla dorostych stluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.

18. Stuchacza szkoly, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
szkoty skres$la, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

1) w przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt.1, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora szkoty,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez rad¢ pedagogiczna uchwaty w
sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.
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1)

2)

3)

4)

5)

20
1)

2)

3)

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych;

w przypadku stwierdzenia, ze semestralna, ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

ustalona przez komisje, o ktorej mowa w pkt. 3 semestralna, ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem;

przepisy pkt. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w pkt. 2,
jest ostateczna.

. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu:

w calosci, jezeli przedtozy on uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo
lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski —

w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, pafistwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej;

w catosci, jesli przedlozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci okresu, co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

w czgscl, jezeli przedlozy on: uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo lub
dyplom uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
swiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
— w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie



cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej;

4) w czgscei, jesli przedtozy on zas§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci okresu, co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie¢
ksztatci;

5) w czgdei, jesli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

6) dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczos$ci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej
lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec;

7) zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 34 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w
kazdym semestrze, w ktérym shuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu;

8) zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 34 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoty wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢
ksztatci 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu;

9) stuchacz, ktory zostat zwolniony w cz¢sci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupehnia pozostatg czes$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty policealnej zapewnia
warunki i okresla sposob realizacji pozostalej czgsci praktycznej nauki zawodu;

10) w przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

a) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catoSci z praktycznej
nauki zawodu”,

b) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej
nauki zawodu”,

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

11) w przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj swiadectwa bedacego podstawa
Zwolnienia 1 date jego wydania.

20. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
21. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.



22. Shuchacz konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne:

1) w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel;

2) w przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel,

3) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty;

4) dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 22.1) -22.3) podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 28.

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne semestralne i koncowe ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali, z nast¢gpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy -6-cel;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien dobry — 4 — db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst; 5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

2.
3.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, + ,, ,, - ,, W biezacym ocenianiu.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w rubrykach na ich wpis, a takze w pozostalych dokumentach takich jak
arkusz ocen, protokoly egzaminéw semestralnych, poprawkowych, klasyfikacyjnych 1
sprawdzajacych - stownie, w pelnym brzmieniu.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u dyrektora szkoty.
Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowiazuja wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne sg na
stronie szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, na pierwszych zajeciach informuja stuchaczy o:



10.

11.

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 7, znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Systemach
Oceniania, ktore sg odrgbnymi dokumentami.

Whpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 7 informacji stuchaczom znajduje
si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§29.

1. Szkota policealna uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: ,,Szkota Policealna
w Chelmzy”.
2. Tablice i pieczecie szkoty majg tres¢: ,,Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Chetlmzy

Szkota Policealna w Chelmzy”.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg
odrebne przepisy.

§ 30.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie www.zs-
chelmza.pl


http://www.zs-chelmza.pl/
http://www.zs-chelmza.pl/
http://www.zs-chelmza.pl/
http://www.zs-chelmza.pl/

. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
ujednoliconego Statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.



